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อาจารย์ชาวต่างประเทศ และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้วยเงินรายได้ 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

อาจารย ์
ชาวต่างประเทศ 

การลาป่วย 
 

ลาป่วยไม่เกิน 15 วันท าการ 
กรณี ลาป่วยติดต่อกันเกิน 5 วันท าการ ต้องมีใบรับรองแพทย ์
ลาป่วยในรอบปีใดเกินกว่า 15 วันท าการ ให้น าวันลากิจหรือลาพักผ่อนมาใช้
แทนวันลาป่วยท่ีเกินไปนั้นได้ 

การลากจิส่วนตัว
หรือ 

การลาพักผ่อน 

ลากิจหรือลาพักผ่อนไม่เกิน 10 วันท าการ แต่จะใช้สิทธินี้ใน 6 เดือนแรก
ของอายุสัญญาจ้างไม่ได้ หรือลาพักผ่อนท่ีไม่ได้ใช้หรือใช้ไม่หมดให้สะสมไว้ได้
เพียงไม่เกิน 22 วันท าการ ผู้รับจ้างจะใช้สะสมเมื่อใด ให้แจ้งผู้ว่าจ้างทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษ

ด้วยเงินรายได้ 

การลาป่วย 
 

ในปีหนึ่งผู้ได้รับการจ้างแบบเต็มเวลามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติระหว่างลา โดยลาป่วยไม่เกิน 60 วันท าการ 

การลาพักผ่อน ในปีหนึ่งผู้ได้รับการจ้างแบบเต็มเวลามีสิทธิลาพักผ่อนโดยได้รับค่าตอบแทน
อัตราปกติระหว่างลา โดยลาพักผ่อนไม่เกิน 10 วันท าการ 

การลาคลอดบุตร - ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร - ไม่มีสิทธิ - 

การลาอุปสมบทหรือ 
การลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพล 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย 
หรือดูงาน 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ 

- ไม่มีสิทธิ - 

การลาติดตามคู่สมรส - ไม่มีสิทธิ - 

การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ - ไม่มีสิทธิ - 

 

แหล่งที่มา  
1. สัญญาจ้างชาวต่างประเทศ  
2. สัญญาจ้างผู้มคีวามรูค้วามสามารถพิเศษด้วยเงินรายได้ 
3.   วัน คือ นับรวมวันหยุดด้วย 
      วันท าการ คือ นับเฉพาะวันท าการ 
       

 


